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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
121 -2021-unTRM/CU

Chachapoyas, 0 7 MAY 2021

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 05 de mayo del 2021, y;

7¢

g CONSIDERANDO:

R »ads’# Que, la Universidad Nacional ;I‘jg ﬁdr{ M&'M ew&mazonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a L?z ia N9=30220~su ta{hto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristi _

Que, el Contrato Admlnlstratwa de Se "_s es una,godalldad coftracty al de la Administracién

Publica Privativa del ston, Que vzncula~ lica con u Sona natural que presta
servicios de manera‘no’ .autgnoma S e‘p ngrmas; dp\ derecho pquc 'y confiere a las partes
Gnicamente los beheﬁ'cm y I obl ‘|or,1gs4.qa‘q fﬁ k Jif' Decr@to \h.eglslatlvo 1057 y su
Reglamento aproba’do’poﬂi Decreto sl ipremo. @5'7!312008 nhodlﬂcaff ppr el Decreto Supremo

* 065-2011-PCM;

Qmiant.e_pge IQ ¥m 2 . R e el Iggn;iaquaestab_l_e;e-
medidas para el oto arijento de la*prestacién-ect social de emergencia ante

la pandemia del Coro av rus de -19" qﬂ@ jo por inca gad temporal .para pacientes
diagnosticados con Co |df‘r su qulnqij- |sBosm| lementaria final establece la
auterizacién excepc:onal p %) ratacion‘dé personal aJ glmen del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo qu ?gh N sp?E‘ 6n administrativa de servicios;
prescribiendo: 1. Autorizar a Ia s’ Imm aa ubllca comprendidas en el articulo
2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreteieglsitlgo que gula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. E! plazo de estos contratos o sus
respectivas prérrogas, duran como méximo hasta la conclusidn de la vigencia de la presente
disposicion. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene carécter meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato, (...);

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 articulos, 02 Disposicicnes Cemplementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, en 52 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 29, establece que el Consejo Universitario, tiene las
siguientes atribuciones: inciso “i: Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo, a propuesta de la respectiva unidad;
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Que, mediante Resolucién de Consejo Universitarioc N* 053-2021-UNTRM/R, de fecha 02 de marzo

del 2021, se resuelve designar la comisién encargada de conducir el concurso piiblico para el contrato

e T de personal bajo ia modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional

v a\\ -, Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC.

D | fI Donatilde Zagaceta Oblitas — presidente, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza — Miembro, CPC. Deysi
Solano Cotrina — miembro y Abog. Eliot Winder Roncal Reyna — accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 175-2021-UNTRM/R, de fecha 20 de abril del 2021, se aprueba
las Bases que regulara el Concurso Publico para la contratacién de personal administrativo bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa SemcECAS ulado bajo el Decreto Legislativo N®
1057 de la Universidad Nacion IfTﬁlb&R@Hﬁ'ﬁue? d'_t{m ozi:de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 20:;1 NTRM-R/P -I_i., e fecha 03’de yo del 2021, la Presidenta de
par n;:rato e personal administrativo,
de la mite el Informe Final del

la Comisién encargada E@ el
bajo la modalidad del Degret egislativﬂg‘ 1
abril del 2521$n tricto cumplimiento del
§ iSion de CL N{PLI JENTO DE REQUISITOS

Concurso Pablico, mfg)irma que: Que, 'kan f cha2

Cronograma estableti id6: e’ procedi 45? Ia'%fﬁ% I

MINIMOS; luego de Ia ev 1uaC| “exP dlenth fesqn“ales inscritos que indicaron
® To 2 publiczion de&ﬁ Y STULANJES QUE CALIFICAN Y NO

//—_*f plaza a postular, Ia~ Coml ion re liz
7R\ CALFICAN, conforme & Corista erf_ el ACTA OF EVALUA jlo’h DE;CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
imiento del Cronograma

|. kIf_ el ) 1] MINIMOS, que adJuntuun fecha-27 de-alrilBerr2021)e r}g:to cgr
Neot ¢/ —establecido;se- pmcedlo co —de-Tevision de*CULﬁfMIEN -REQUISTTOS -MINIMOS;-
palg luego de-ia evaluacién’ dg_los expedlentes rde Ius profesionales jnscritos’ que indicaron plaza 2
postular, la Comisién reali ﬁh’ publicacién’ d,g_gsP@ ULANTES GLUECAIFICAN Y NO CALIFICAN,
conforme consta en el ALUAG @PLIMIEN }EQUISITOS MINIMOS, que
adjunta; con fecha 27 de abnl« OZK, e cto (4 pl|m|e 0 d I"Cronograma establecido, se
procedié con la etapa de 5|6nr EQMP MIENTD\fDE; ‘:?UfSITOS MINIMOS; luego de la
evaluacién de los expedientes de,L* prof es 1nsér|tos ue indicaron plaza a postular, la
Comisién realizé la publicacién de los POSTULANTES- QUE CALIFICAN Y NO CALIFICAN, conforme
consta en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que adjunta;
conforme lo establecen las Bases del Concurso el puntaje minimo de fa Evaluacién Curricular
aprobatoria es de 40 puntos, permitiendo al postulante APTQ continuar con el proceso y presentarse
a la Etapa de Entrevista Personal de forma virtual que se realizaré el dia viernes 30 de abril del 202;

Asimismo, la Presidenta de la Comisién encargada de conducir el concurso ptiblico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM,
indica que con fecha 30.04.2021 dando cumplimiento al Cronograma del Concurso Pablico, para la
contratacién de personal administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, los Miembros de la Comisién Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNTRM procedieron con la Entrevista Personal de los postulantes de forma
virtual, a través de video llamada debido a inconvenientes técnicos presentados en la plataforma de
Meet, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL, que se adjunta; Conforme lo
establecen las Bases del Concurso el postulante seré considerado “APTO" siempre que su puntuacién
logre 30 puntos o més. En el caso que el postulante obtenga menos de 30 puntos seré considerado
“NO APTO", culminando su participacién en el proceso.
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Que, con fecha 30 de abril del 2021, segln Cronograma est4 considerado la publicacién de los
Resultados Finales, por lo que los integrantes del Comité Evaluador procedieron a realizar el
Consolidado de las Evaluaciones, como consta en el ACTA DE CONSCLIDADO DE EVALUACIONES,

que adjunta:

Que, la Presidenta de la Comisién encargada de llevar a cabo el Concurse Piblico para la contratacién
de personal administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS,
concluye en lo siguiente: ) El Concurso Pablico CAS aprobado con Resolucién Rectoral N© 175-2021-
UNTRM/R, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS, reguladd’f:f 0 el De,creto islativo N° 1057, convocé a Concurso
Publico ocho (08) plazas adm stftw 5 ﬁilﬁ‘% drese tado n total de veinte (20) postulantes;
Il) Se han coberturado dos (0 |n|straf|va51:o ca@:;e Soncurso Publico bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, obte lé'nqyse el RES uTA'Dq'FTNA cotmo consta én‘el ACTA DE CONSOLIDADO
DE EVALUACIONES; III) resen e Con urso PubllcoFe efectu Qn est cto cumplimiento de las
Bases y Normas espgclales d¢’la mater a;Livl Remita q*el prese [{{forme al sefior Rector de la
UNTRM, para la em15|6r§d Acto R utlvo.d 10s. ganadores d {afiplazas administrativas y la
contratacién del perso?al que gané él Lol éu‘é’é ibfico,Bajo el Decreto; Legl;latwo N® 1057 a partir

del 03 de mayo hasta e|-31*de dige b@de gggﬁﬁ\ ‘ol 12 & |

Que, el Consejo Unlve itario, én s snén ‘ordinaria, ge. fecha DS de ’niayo del 2021, aprobé los
resultados del Con urs b"cgé\ Ia o .ra . in st atvo bajo el Régimen de
Contratacién. Adml S ASEIEgh]2 eLDetygégr islativo N° 1057 dela
Universidad Naaona b| Rodriguez e MetiddZa'd Amazon as,/en. concordancia con el acta de

resultados finales y detlarawl de ganado&és mltldos por la Cory sgvyaluadora,

Que, estando a las C}I%de%c:bme{\zlt Qyu_@trlbuc ones co’hfer as al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Ro?;rigue de_Mendoza. de”; ma has;‘en calidad de Presidente de
Consejo Universitario; IMn ’ (‘W\\"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Plblico para la contratacién de
Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -~ CAS, regulado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos
por la Comisién Evaivadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
por el periodo del 03 de mayo hasta el 31 de diciembre del 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

= CODIGODE | DENOMINACION | REMUNERACION
N NOMBRES Y APELLIDOS e MENSUAL §/
1__| SERVAN SALAZAR JHONN STEVEN 004-2021 Apoyo Académico 1,500.00
2 | HUAMAN VALDEZ JESSICA 023-2021 Secretaria 1,700.00
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, la elaboracién del contrato
y a la Direccién General de Administracién, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del
concurso, citado en el artfculo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR elegibles en el Concurso Piiblico para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
de acuerdo al siguiente detalle:

‘f_h-
. CODIGO DE DENOMINACION REMUNERACIO
N NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO N MENSUAL S/
1 | GOMEZ VELAYSQSA ELFERES _004-2021 Apoyo Académico 1,500.00
2 | JALK VALDIVIA MARIANELAS - | 023-2021 Secretaria 1, 700.00

iy : z
ARTICULO QUINTO,: NgT}FiéAR la presenté Resolucién a !gg’;ﬁst mentos intemos de la
Universidad, e intergzqgg.”de forma A m?ﬂq Ag%téy,-,par q_c\onocimien&g-‘fi s,

= vl N
REGISTRESEY CO Uﬂj ! ESE,.Q_ {AI; ri: :‘ ﬂa‘ » % i 2
“TORIBIOUNN. :;;'.';‘h-"‘j__‘u""';r.ln; ’ LJ/I gh_j"l\\\j if £ |/ | .-'I.l .
FapAIS TESO #0F Aigaz0vAg 2 Hl'g[?l'{mm:“ﬁ.l. i
e 23 et
R T | ~f~--:;-'”f
TBN S oy S
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